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I. Общие положения 

1.1. Автономная некоммерческая организация «РУССКАЯ АНАЛИТИЧЕСКАЯ ШКОЛА», 

далее именуемая «Организация», является социально ориентированной, не имеющей членства 

унитарной некоммерческой организацией, учреждённой на основе имущественных взносов 

учредителя в целях предоставления услуг в сфере аналитики, предусмотренных настоящим 

Уставом. 

1.2. Организационно-правовая форма: Автономная некоммерческая организация. 

1.3. Организация имеет наименование: 

- полное — Автономная некоммерческая организация «Русская аналитическая школа»; 

- сокращённое — АНО «Русская аналитическая школа» (РАШ). 

1.4. Организация создана и действует в рамках Конституции РФ, законодательства Российской 

Федерации, в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» и настоящим Уставом. 

1.5. Организация является юридическим лицом, вправе иметь в собственности обособленное 

имущество, имеет самостоятельный баланс и (или) смету, вправе в установленном порядке 

открывать счета в банках на территории Российской Федерации и за её пределами, имеет печать со 

своим полным официальным наименованием на русском языке и ИНН, необходимые штампы и 

бланки и может иметь зарегистрированную в установленном порядке эмблему (логотип). 

1.6. Организация может приобретать от своего имени имущественные и личные 

неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

1.7. Организация создаётся без ограничения срока деятельности. 

1.8. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на территории 

Российской Федерации в соответствии с требованиями статьи 5 Федерального закона от 12.01.1996 

№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

1.9. Филиалы и представительства Организации не являются юридическими лицами, 

наделяются имуществом Организации и действуют на основании утверждённого Организацией 

положения. 

1.10. Имущество филиала и представительства учитывается на их отдельных балансах и на 

балансе Организации. 

1.11. Руководители филиала и представительства назначаются Учредителем Организации и 

действуют на основании доверенности, выданной Директором Организации. 

1.12. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Организации; 

ответственность за их деятельность несёт Организация. 



1.13. Организация имеет в собственности обособленное имущество, учитываемое на 

отдельном балансе, и отвечает им по своим обязательствам. 

1.14. Государство и его органы не несут ответственности по обязательствам Организации, 

равно как и Организация не отвечает по обязательствам государства и его органов. 

1.15. По решению Учредителя в состав учредителей Организации могут быть приняты новые 

лица. Лицо, входящее в состав учредителей, вправе по своему усмотрению выйти из состава 

учредителей. В случае выхода единственного учредителя он обязан до направления сведений о 

своём выходе передать свои права другому лицу в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

1.16. Организация самостоятельно решает вопросы найма и увольнения работников, формы и 

размеры оплаты труда. Работники принимаются на работу в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

1.17. Место нахождения Организации: город Москва. 

1.18. Организация оказывает содействие государственным органам и заинтересованным 

лицам по вопросам, входящим в компетенцию Организации. 

1.19. Организация в своей деятельности взаимодействует с другими организациями и 

общественными объединениями, в том числе международными, которые разделяют и 

поддерживают уставные цели Организации. 

2. Цели и предмет деятельности Организации 

2.1. Целью деятельности Организации является формирование отечественной аналитической 

школы — системы подготовки, воспитания и профессионального развития специалистов-

аналитиков, а также развитие аналитической методологии, культуры стратегического мышления и 

интеллектуального потенциала Российской Федерации. 

2.2. Видами деятельности Организации являются: 

а) проведение фундаментальных и прикладных аналитических и научно-исследовательских 

работ в области стратегического управления, информационных технологий, экономики данных и 

цифровой аналитики; 

б) консолидация интеллектуальных ресурсов и аналитических структур в целях развития 

интеллектуального потенциала страны; 

в) разработка концептуальных подходов, методологий и технологий в области аналитики и 

стратегического управления; 

г) консультационная деятельность в области аналитики, стратегического управления, 

информационных технологий и цифровой трансформации; 

д) культурно-просветительская деятельность: организация и проведение конференций, 

семинаров, форумов, круглых столов по тематике аналитики и стратегического управления; 



е) издательско-полиграфическая деятельность: издание научного альманаха «Аналитика на 

службе Отчеству», учебных и методических материалов; 

ж) создание и поддержка информационно-технологической инфраструктуры для обеспечения 

деятельности экспертно-аналитического сообщества; 

з) взаимодействие с учебными, научными и производственными организациями Российской 

Федерации и зарубежных стран. 

2.3. В качестве дополнительного вида деятельности Организация вправе осуществлять 

образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам 

(дополнительного профессионального образования, профессионального обучения) с момента 

получения соответствующей лицензии. Для осуществления образовательной деятельности в 

структуре Организации создаётся специализированное структурное образовательное 

подразделение, действующее на основании собственного положения, разрабатываемого и 

утверждаемого Организацией. 

2.4. Для осуществления различных направлений деятельности в структуре Организации могут 

создаваться специализированные подразделения: департаменты и управления. Их деятельность 

регулируется положениями, утверждаемыми Организацией. 

2.5. Организация приступает к осуществлению деятельности, подлежащей лицензированию, 

только после получения соответствующей лицензии. 

2.6. Для информирования общества о своей деятельности Организация создаёт и 

поддерживает официальный сайт в сети Интернет. 

3. Источники формирования имущества 

3.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилой и нежилой фонд, 

оборудование, инвентарь, транспортные средства, денежные средства в рублях и иностранной 

валюте, ценные бумаги и иное имущество. 

3.2. Имущество Организации формируется за счёт: 

- поступлений от учредителя Организации в форме денежных и имущественных взносов; 

- добровольных имущественных взносов и пожертвований; 

- выручки от реализации товаров, работ, услуг; 

- дивидендов (доходов, процентов), получаемых по ценным бумагам и вкладам; 

- доходов, получаемых от собственности Организации; 

- других, не запрещённых законом поступлений. 

3.3. Имущество, переданное Организации учредителем, является собственностью 

Организации. Учредитель не сохраняет прав на имущество, переданное им в собственность 

Организации. 



3.4. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным 

целям при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. К приносящей доход 

деятельности Организации относятся виды деятельности, предусмотренные пунктом 2.2 

настоящего Устава. Прибыль, полученная в результате приносящей доход деятельности, 

направляется исключительно на реализацию уставных целей и не распределяется между 

учредителями. 

4. Права и обязанности Организации 

4.1. Для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Организация имеет право: 

а) создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации; 

филиалы и представительства действуют на основании настоящего Устава и соответствующего 

положения; 

б) создавать другие коммерческие и некоммерческие организации, устанавливать партнёрские 

отношения с профильными организациями, вступать в ассоциации и союзы; 

в) осуществлять научно-исследовательскую, консультационную, культурно-

просветительскую, издательско-полиграфическую, информационно-коммуникационную и 

экспертную деятельность в соответствии с целями Организации; 

г) вести разработку и издание научных, учебных и методических материалов, программных 

продуктов; 

д) привлекать на договорной основе учёных и специалистов для ведения аналитической и 

консультационной деятельности; 

е) вести фундаментальные и прикладные научные исследования, участвовать в научно-

исследовательских работах; 

ж) организовывать и проводить конференции, семинары, лекции и иные мероприятия как в 

Российской Федерации, так и за рубежом; 

з) создавать и обслуживать информационные порталы, банки и базы данных; 

и) осуществлять иную деятельность, не запрещённую законодательством Российской 

Федерации и соответствующую целям Организации. 

4.2. Организация обязана: 

а) предоставлять информацию о своей деятельности органам государственной власти 

Российской Федерации и иным лицам в соответствии с законодательством, а также размещать её на 

официальном сайте; 

б) обеспечивать в установленном порядке защиту сведений, составляющих коммерческую, 

служебную и иную охраняемую законом тайну. 

5. Органы управления Организации 



5.1. Органами управления Организации являются: 

- Учредитель (высший орган управления); 

- Директор (единоличный исполнительный орган). 

5.2. Учредитель является высшим органом управления Организации и действует бессрочно. К 

исключительной компетенции Учредителя относятся: 

1) определение порядка приёма в состав учредителей Организации; 

2) преобразование Организации в фонд; 

3) утверждение и изменение Устава Организации; 

4) определение порядка управления Организацией; 

5) создание постоянно действующего коллегиального органа (органов); 

6) назначение и досрочное прекращение полномочий Директора Организации; 

7) определение приоритетных направлений деятельности, принципов формирования и 

использования имущества Организации; 

8) образование органов управления Организации и досрочное прекращение их полномочий; 

9) утверждение годового отчёта и бухгалтерской (финансовой) отчётности Организации; 

10) принятие решений о создании других юридических лиц, об участии в других юридических 

лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Организации; 

11) принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

12) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации. 

5.3. Директор является единоличным исполнительным органом и осуществляет текущее 

руководство деятельностью Организации. Срок полномочий Директора — 5 (пять) лет. 

5.4. Директор: 

- без доверенности действует от имени Организации, представляет её интересы на 

отечественных и иностранных предприятиях, в фирмах и организациях; 

- распоряжается средствами и имуществом Организации в соответствии с настоящим Уставом 

и решениями Учредителя, заключает договоры, выдаёт доверенности; 

- открывает в банках расчётный и другие счета; 

- издаёт приказы и даёт указания, обязательные для всех работников Организации; 

- утверждает штатное расписание; 

- определяет условия оплаты труда сотрудников в пределах утверждённой Учредителем 

сметы; 

- утверждает внутренние документы Организации; 

- обеспечивает выполнение решений Учредителя. 

6. Надзор за деятельностью Организации 



6.1. Организация ведёт бухгалтерский учёт и статистическую отчётность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

6.2. Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной 

статистики, налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

6.3. Размеры и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и составе 

имущества, расходах, численности и составе работников, об оплате труда не могут быть предметом 

коммерческой тайны. 

6.4. Надзор за деятельностью Организации осуществляет Учредитель путём ежегодных 

проверок. 

7. Порядок внесения изменений в Устав Организации 

7.1. Все изменения в Устав рассматриваются и утверждаются Учредителем. 

7.2. Внесённые изменения в Устав регистрируются в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

7.3. Изменения Устава вступают в силу с момента их государственной регистрации. 

8. Порядок реорганизации и ликвидации 

8.1. Организация может быть реорганизована или ликвидирована в порядке, предусмотренном 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях» и другими федеральными законами. 

8.2. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения и преобразования по решению Учредителя. Организация может быть 

преобразована в фонд. 

8.3. Ликвидация Организации может производиться по решению Учредителя или по решению 

суда. 

8.4. В случае ликвидации Организации Учредитель назначает ликвидационную комиссию. С 

момента её назначения к ней переходят полномочия по управлению делами Организации. 

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой Организации выступает в суде. 

8.5. Ликвидационная комиссия публикует объявление о ликвидации Организации в 

установленном порядке, принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской 

задолженности, извещает в письменной форме всех лиц, состоящих в договорных отношениях с 

Организацией. 

8.6. Требования кредиторов принимаются в двухмесячный срок со дня объявления о 

ликвидации. 



8.7. По окончании срока ликвидационная комиссия составляет промежуточный 

ликвидационный баланс и представляет его Учредителю. После завершения расчётов с кредиторами 

составляется ликвидационный баланс, утверждаемый Учредителем. 

8.8. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов 

имущество направляется на цели, в интересах которых была создана Организация, в соответствии с 

настоящим Уставом. В случае невозможности использования имущества в соответствии с 

уставными целями оно обращается в доход государства. 

8.9. Документы Организации передаются организации-правопреемнику, а при её отсутствии 

— на государственное хранение архивным органам. 

8.10. Ликвидация Организации считается завершённой после внесения соответствующей 

записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 


